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1. A szervezeti és miik6dési szabalyzat altalanos rendelkezései,

a szervezeti és miikddési szabalyzat hatalya

1.1 Szabélyzat hatalya

A Griff Szakkdzépiskola és Szakiskola kdzoktatasi intézmény szervezeti
felépitésére és mikddésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetéjének
elbterjesztése alapjan a nevelbtestiilet 2004.06.01. napjan fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot
gyakorolt a didkonkormanyzat.

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat az intézmény fenntartéjanak
jévahagyasaval lép hatalyba.

A szervezeti és mikddési szabalyzat és az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatoi
utasitasok) elbirdsainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve
kotelezd.

Az SZMSZ célja, hogy meghatérozza az iskola:

szervezeti felépitését

mikodési belsd rendjét

a kils6 kapcsolatok tartasat

mindazt, amit jogszabalyok nem deklaralnak

Az SZMSZ az alabbi térvényeket, rendeleteket figyelembe véve készilt:

»

1992. évi XXXII. tv. A kdzalkalmazottak jogallasardl

1993. évi LXXIX. tv. A kdzoktatasrol (mddositasokkal egyiitt)

1996. XXVIIL. tv. A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi tv.
modositasarol

1993. évi LXXVI. tv a szakképzésrol

138/1992. évi (X. 8.) Korm. r.: A Kjt végrehajtasardl a kbzoktatasi
intézményekben

11/1994. évi (V1. 8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények
mikddéserd! (modositasokkal egyiitt)

100/1997. (Vi. 13.) Korm. r. Az érettségi vizsgaszabalyzat kiadasardl
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1.2. Az iskola adatai

1.2.1. Megnevezés

Griff Szakkdzépiskola és Szakiskola
1.2.2. Székhely

9021 Gybr, Munkacsy u. 1-5.

1.2.3. OM azonositoja

200-513
1.2.4. Egysegei

Az intézmény az alapito okiratban meghatarozott telephelyekkel
rendelkezik.

1.2.5. Fenntartdja

Griff Felnbttképz6 Kdézpont Nonprofit Kft.
Nagykanizsa, Kélcsey u. 8.

1.2.6. Jogallasa

A Szakkdzépiskola és Szakiskola kozoktatasi feladatok ellatasara létesitett
intézmény. Onallé jogi személy. (1993. évi 79. tv. 37.§ (1), a Kt. 79.§-ban
szabalyozott nem helyi énkormanyzat altal fenntartott kézoktatasi intézmény, a
Kt. 20. §-ban (1) c-d alapjan és a Kt. 78. §-ban (4) alapjan, feln6ttoktatast
folytato intézmény, valamint a Kt. 27. §-ban (5), és a Kt. 29. §-ban (9) alapjan
kizarolag szakképzési évfolyamokkal mikods, felndttoktatast folytatd
intézmény. '

 1.2.7. Gazdalkodasa

Az intézmény részben 6naildan gazdélkodd koltségvetési szerv. Sajat - nem
telies korli — gazdasagi szervezete latja el az egyes gazdalkodassal 6sszefliggd
- alapito6 altal meghatarozott - kovetkezék szerint felsorolt gazdasagi feladatait

Koéltségvetés — tervezés adatszolgaltatas

Uzemeltetés, fenntartas

-Munkaerd gazdalkodas

Analitikai nyilvantartas
Tovabbi gazdalkodassal 6sszefliggd feladatait az alapitd altal meghatarozott
intézmény elldtja (mikoddési teriiletén bellil} a hozzarendelt részben dnalléan
gazdalkodd intézmény altalanos gazdalkodasi feladatait, és meghatarozoft
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intézményi vagyonm(ikddtetd feladatokat az egylttmikoédési megallapodasban
foglaltak szerint.

1.2.8. Tipusa
Az intézmény dsszetett iskola.

1.2.9. Az intézménytipusok
Szakkozépiskola
Szakiskola

1.2.10. Képzési struktiraja
Szakiskola:

— 10 osztalyos iskolai vegzettségre éplld szakképzés 11-12. évfolyam

Szakkiﬁ_zépiskoia:

~ Erettségire épiilé szakképzés 13. — 14. évfolyam

Az iskola és egyéb egységeinek tartalmi mikdédését a Pedagdgiai program
hatarozza meg, amely a kerettantervekhez kapcsolédva tartalmazza a
feladatellatas szakmai alapjait.

Az iskola egy tanévre sz6l6 munkaprogramja a feladatok megvaldsitasanak adott

idbszakra kiemelt szempontjait és konkrét tevékenységeit, munkafolyamatait
tartalmazza - hataridék és feleldésék megjeldlésével. A munkaprogramot a
neveldtestliet szept. 15-ig véglegesiti és fogadja el.

1.2.11. Az intézmény jogosultsagai

OKJ szakképesitést tanlsité bizonyitvanyok kiallitasa
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1.212. Az intézmény allami alapfeladatként elldtandd alaptevékenysége
(szakfeladatok és megnevezésiik)

Alaptevékenyseég és az intézmény egyéb tevékenységeinek
meghatarozasa:

o Intézmeényi vagyon miikodtetése

o Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerti felnéttoktatas
o FelsGfoku szakképesitést nyGjtdé képzés

olskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas felnéttoktatas

o Oktatasi célok és egyéb feladatok
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2. Az iskola szervezeti felépitése és iranyitasa
2.1. Az iskola szervezete

2.1.1.Az iskola vezetése

Az iskola vezetdje az igazgatd. Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai kdozé
a tanari kar és a technikai munkatarsak tartoznak:

Az igazgato az iskola felelés vezetbje, aki munkajat magasabb
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az iskola bels6é szabalyzatai altal
eldirtak szerint vegzi. Megbizasa a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott médon és idétartamra térténik.

2.1.2. Az iskola vezetbsége (az igazgatdi tanacs)

Az iskola vezettségnek tagjai:

— lgazgato
~ Tagintézmény-vezetdk
— atanari munkakoz6sség tagjai

Az iskola vezetsége az iskolai.élet egészére kiterjedd konzultativ,
véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezd testilet.

Az iskola vezetbsége havonta egyszer, illetve szikség szerint
megbeszélést tart az aktualis feladatokrol.

Az iskola vezetbség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti.

Az iskola vezetOségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban
foglaltak szerint ellenérzési feladatokat is ellatnak.

2.1.3. Az iskola dolgozéi

Az iskola dolgozéit a magasabb jogszabédlyok -elbirdsai alapjan
megallapitott munkakordkre, a fenntartd altal engedélyezett létszamban
az iskola igazgatoja alkalmazza.

A dolgoz6k munkdjukat a jogszabalyok, az SZMSZ és a munkakdri
leirasaik alapjan végzik, melyben valamennyi dolgozé koteles egymas
kozott, a munkaltatokkal, kilsé szervek képviselbivel és a tanuldkkal
szemben az udvariassag, a tolerancia, az emberi méltdsag tiszteletben
tartasénak elvei szerint tevékenykedni.

Valamennyi dolgozo koteles elésegiteni az egészséges és biztonsagos

korilmények megteremtését, a vagyonvédelmet, a tanuldk — oktatasi
feladatainak mind eredményesebb ellatasat.
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3. Az iskola kézosseégei, ezek kapcsolata egymassal
és a vezetéssel

3.1. Az iskolakbzosség

Az iskolakbzOsséget az iskola alkalmazottjai, draadéi, megbizasos
jogviszonyban allok a megbizas idészakaban, és a tanuldk alkotjak.

Az iskolakdzosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben
felsorolt kdzdsségek révén €s modon érvenyesithetik.

3.2. Az iskolai alkalmazottak kdzossége

Az iskola alkalmazottak kozdsségét az intézménnyel alkalmazotti
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allé dolgozok alkotjak.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan
bellli érdekérvényesitési lehetésegeit a magasabb jogszabalyok (Munka
Torvénykdnyve) és egyéb rendeletek rogzitik.

3.3 A tantestllet kb6zosségei

A tantestllet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakért betdité
alkalmazottja.

A tantestllet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott déntési
jogkérékkel rendelkezik.

A tantestilet véleményét ki kell kéri a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

A tantestllet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola
mukddéseével kapcesolatos valamennyi kérdésben, pl:

— Helyiségek hasznalatra t6rténd atengedésében véleményezés

— Tantargyfeloszias, 6raelosztas javaslattétel

— - Fejlesztések, eszkdzbeszerzések kérdésében javaslattétel

— Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére

— Elismerés, jutalmazas kérdésében, mindségi munka elismerése
ugyében javaslattétel

Az draaddk a tantestilet jogkorébe tartozé (Ggyek koézil csak a
tantargyfelosztas, éraelosztas kérdésében rendelkeznek javaslati joggal.

9/19




Egy tanév soran a nevelbtestilet az alabbi értekezleteket tartja:

— Tanévnyit6 értekezlet
— Tanévzaro érickezlet
— Két alkalommal oktatasi értekezlet

A tantestiilet szakmai feladatai:

— Az iskolai neveld és oktatd munka belsé fejlesztése,
korszerlsitése

~ ElGsegitik, szervezik az elmélet — gyakorat, illetve az egyes
tantargyak kozotti kapesolattartast

— Egységes  kovetelményrendszer  kialakitasa, a  tanulok
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése

— Osszedllitiak a szébeli vizsgak tételsorait, ezeket értékelik

Rendkivili nevelttestiileti értekezletet kell &sszehivni, ha a tantestlilet
tagjainak tobb mint 50 % - a kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy
vezetdsége ezt indokoltnak tarija.

A magasabb jogszabélyokban megfogalmazottak szerint:

~ Nevelbtestlleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak
tobb mint 50 % -a jelen van.

— A nevelbtestilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly, illetve
az SZMSZ masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbseggel hozza.

— A nevelbtestilet személyi kérdésekben - a neveldtestilet
tobbségének kérésére — titkos szavazassal is donthet.

3.5. A tanuldk kdzdsségei

A tanuld kerdéseiket, véleményeiket, javaslataikat széban vagy irasban
egyénileg vagy valasztott képviseld utian kozolhetik az iskola
igazgatojaval, az oktatokkal és a tantestiilettel.

A tanuldk és mas érdekl6dék az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti és
miikodési szabdlyzatarél és hazirendjérél az iskola igazgatdjanal kérhetnek
tajékoztatast.
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4. Az iskola vezetésének és kézdsségeinek killsé kapcsolatai

4.1. Az iskola oktatd — neveld tevékenységének szervezése, iranyitasa csak az
iskola és kémyezetének szervezett munkakapcsolat révén lehet eredményes.

Az iskolai munka megfeleld szintl iranyitasanak érdekében az iskola
igazgatosaganak aflandd munkakapcsolatban kell alnia a kovetkezd
intézményekkel:

- Gyér, Nagykanizsa, Szombathely, Veszprém varosok
Polgarmesteri Hivatalaival

- Gybr, Nagykanizsa, Szombathely, Veszprém varosok oktatasi
intézmények vezetbivel és tantestiiletével

- Megyei és varosi kamarakkal

- Megyei és varosi munkalgyi kézpontokkal

- A gyakorlati oktatasban kézrem(ikddé gazdasagi tarsasagokkal,
vallalkozékkal, kisiparosokkal

- A varos kdzmiivel6dési intézményeivel

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgaté a felelts.

5. Az iskola miikddési rendje

5.1. Az elméleti oktatasra szolgdld épiiletek szorgalmi idSben hétfétol péntekig az
orarendben rogzitett idépontokban tartanak nyitva. Az iskola igazgatdjaval
tortent elbzetes egyeztetes alapjan az épiletek ettdl eltérd idépontban, illetve
szombaton €s vasarnap is nyitva tarthatok.

5.2. Aziskola eplleteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni,
Az iskola helyiségeinek hasznaléi felelések:

- Az iskola tulajdonanak megévasaért, védelméért

- Az iskola rendjének, tisztasaganak megbrzéséért

- A tlz — és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartasaert

- Az iskola szervezeti és miikddési szabalyzataban, valamint a
tanuloi hazirendben megfogalmazott eléirasok betartasaért

5.3. Aziskola éplletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kivii csak a hivatalos

Ugyet intezbk tartézkodhatnak, illetve azok, akik az -iskola igazgatojatol
engedélyt kaptak.
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6. A pedagdgiai (nevelé és oktatd) munka belsd ellenérzési
rendje

6.1. A pedagdgiai (neveld es oktatd munka belsd ellenérzésének feladatai:

Biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszeri (a

jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az

iskola pedagodgiai programja szerint el6irt) miiktdését

- Segitse eld az intézmenyben folyd nevelé és oktatdé munka
eredmenyességét, hatékonysagat

- Az igazgatésag szamara megfeleld mennyiségli informaciot
szolgaltasson a pedagégusok munkavégzésérol

- Szolgaltasson megfeleld szam( adatot és tényt az intézmény

neveld és oktaté munkajaval kapcsolatos belsé és kiilsd

ertékelések elkészitéséhez

6.2. A nevelb és oktaté munka bels6 ellenérzésére jogosult dolgozok:

- lgazgato
- Munkakozosség-vezetdk

'6.3. Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld — oktatd munka belsé ellenérzése
soran:

- A pedagdgusok munkafegyelme
- Atanérak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa
- A neveld - okiatdé munkahoz kapcsolodd adminisztracio
pontossaga
- Atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
- Atanar - diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa
- A neveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon. Ezen belll
kiloénosen:
- Elézetes felkésziilés, tervezés
- Atanitasi éra felépitése és szervezése
- Atanitasi 6ran alkalmazott médszerek
- A tanuld munkaja és magatartasa, valamint a
pedagégus egyénisége, magatartasa a tanitasi 6ran
- Az dbra eredményessége, a  helyi tanterv
kdvetelményeinek teljesitése (tantargyi
eredmenymeréesek)
- A tandran kivili neveldmunka eredményei, kézosségformalas
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6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

Az intézményen bellili altalanos ellentrzési feladatokat, valamint az ellendrzést
végzl, illetve az ellendrzétt dolgozok jogait és kitelességeit a ,Belsd ellendrzési
szabalyzat® ciml igazgatéi utasitas hatarozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek Utemezését, az
ellenbrzést végzd, illetve az ellendrzitt dolgozok kijelblését az iskolai munkatery
reszét képezd belsd ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellendrzési terv
elkészitéséért az igazgaté a felelds.

7. A tanulék mulasztasanak igazolasa

orat tartd pedagdgus koteles bejegyezni az 6ra megkezdését kdvetden.

A tanuld havi mulasztasait a haladasi napldban félévenként ésszesiteni kell. A
tanuld elézetes engedélykérés néikiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolabol. A tanuld kételes bejelenteni a mulasztas okat az oktatasszervezének.

8. A tanulok jutalmazasa

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

- Példamutaté magatartast tanusit, vagy
- Folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy
- Az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzOsségi munkat végez,

vagy
- Iskolai, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb.

versenyeken, vetélkedbkén, vagy eldadasokon, bemutatdékon vesz
részt, vagy

- Barmely mas modon hozzdjarul az iskola hirnevének
megorzéséhez és ndveléséhez

az iskola jutalomban részesiti.

A dicséretek és jutalmak adasara az iskola barmely pedagogusa javasiatot
tehet. A jutalmak odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktanar, osztalyfénok,
igazgatd) dont.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9. A tanulékkal szembeni fegyelmezd intézkedések

Azt a tanulot, aki

- Tanulmanyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
- Atanuléi hazirend elbirasait megszegi, vagy

- lgazolatianul mulaszt, vagy

- Barmely mddon art az iskola jo hirnevének

biintetésben Iehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

- Szaktanari, szakoktatoi figyelmeztetés
- Osztalyfénoki figyelmeztetés

- Osztalyfénoki intés

- Osztalyféndki megrovas

- lgazgatéi figyelmeztetés

- lgazgatdi intés

- lgazgat6i megrovas

- Tantestileti figyelmeztetés

- Tantestuleti intés

- Tantestilleti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényeslil, amelytél

indokolt esetben a vétség sulyatol fliggden el lehet t&mi.

A felsorolt biintetések kiszabasdra az iskola barmely pedagogusa javaslatot
tehet. A bilntetés adasarol az erre jogosult neveld, ilietve a neveld testllet
dont. A buntetést irasba kell foglalni, és azt a szllé tudomasara kell hozni,
valamint az osztalynaplé megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

A tanuld sulyos kotelezettségszegése esetén a tanuldval szemben a
magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljards indithaté. A
fegyelmi eljaras meginditasarol az iskola igazgatdja, vagy a nevelbtestiilet
dont.
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9.7. A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanulé a magasabb
jogszabalyokban elbirt mddon és mértékben karéritésre kotelezhetd. A
kartérités pontos mértékét az iskola igazgatdja hatarozza meg.

10.

Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanuléi balesetek

megeldzésében, illetve baleset esetén

10.1. Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulék
részére az egészséglk, testi épséglik megdrzéséhez szilkséges ismereteket
atadja, valamint ha észleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a szilkséges intézkedéseket megtegye.

10.2. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuld baleset megel6zésével kapcsolatban:

1.

Minden dolgozonak ismemie kell és be kell tartani az iskolai
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat, valamint a tlzvédelmi
utasitas és tlzriadd terv rendelkezéseit.

A nevelbknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai
jellegli feladat, illetve tandran vagy iskolan kivili program elétt a
baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabdlyaira, egy
esetleges rendkivili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanuldk szaméra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az
ismertetés idépontjat az osztalynapldba be kell jegyezni. A nevelének
visszakerdezéssel meg kell gybzédnie arrdél, hogy a tanuldk
elsajatitottak a szlikséges ismereteket.

Az iskola igazgatoja az egeszséges és biztonsdgos munkavégzés
targyi feltételeit munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében
rendszeresen ellen6rzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
idépontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzéshen bevont dolgozokat
az iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.
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5. Az iskolai nevelé és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtése, a tanulébalesetek megeldzésére
vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskola munkavédelmi
szabéalyzat szabélyozza.

11. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

11.1. Az iskola milkddéseben rendkivili eseménynek kell mindsfteni minden olyan
elbre nem lathaté eseményt, amely a nevelé és oktatd munka szokasos
menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat
és egeszségét, valamint az intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.

- Atermészeti kataszirdfa (pl.: villamcsapas, foldrengés, stb.)
- Atlz ,
- Arobbantassal torténé fenyegetés

11.2. Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak, vagy dolgozdjanak az iskola
épuletét, vagy a benn tartézkodd személyek biztonsagat fenyegeté rendkivili
esemeényre utald tény jut a tudomasara koteles azt azonnal kozolni az iskola
igazgatojaval. '

11.3. A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

- Afenntartot

- Tz estén a tlzoltésagot

- Robbantassal torténé fenyegetés estén a rendérséget

- Személyi sériilés estén a mentdket

- Egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerveket, ha ezt az
iskola igazgatdja szlikségesnek tartja.

11.4. A veszelyezett épllet kilritése soran fokozottan kell Gigyelni a kdvetkezékre:

- Az épllethdl minden tanulénak a személyes holmijaval
egyutt tavoznia kell, ezért az o6rat, foglakozast tartd
nevelbnek a tantermen kivil

- A Kilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott
személyeket az éplilet elhagyasaban segiteni kell!

- A tandra helyszinét és a veszélyezietett éplletet a
foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara, hogy meg
tudjon gybézbédni arrdl, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanuld az épliletben.
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12. Téritési dij és tandij befizetése

12.1. Az oktatasi torvény elirdsai alapjan az iskola fenntartéjaval egyeztetve az
oktatassal Osszeflggd téritési dijak és tandijak mértékérél és az esetleges
kedvezményekrdl tanévenként az iskola igazgatdja dont.

A dontés elott ki kell kérnie a nevelbtestllet véleményét is.

12.2. A téritési és tandijakat a képzési szerzGdésben rdgzitett modon és
utemezésben kell befizetni. [ndokolt esetben a befizetési hataridétdél az
igazgato engedélye alapjan el lehet térni.

13. A tankényvellatas rendje

13.1. Az iskolai tanktnyvellatast az oktatasszervezé szervezi.
Elkésziti az igazgatotol es a tagintézmény-vezetdktdl kapott informaciok alapjan
a tankonyvrendelést. Atveszi, raktdrozza, és a tanuléknak kiosztja a
tankonyveket.

Gondoskodik a tobbletkdnyvek visszaszallitdsardl.

13.2.A tankdnyviegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a tanuldi kozosség
véleményének figyelembevételével a szakmai munkakbzosségek vagy
szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keriilé tankonyveket.
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14, Zaro rendelkezések

14.1. Jelen szervezeti és mikddesi szabdlyzat mddositasa csak a neveltestilet
elfogadasaval és a fenntart¢ jovahagyasaval lehetséges.

14.2. A szervezeti és miikédési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

- Afenntarté
- A tantestilet
- Aziskola igazgatdja

14.3. Az intézmény eredmeényes és hatékony mik&déséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallé szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok eléirasait az iskola igazgatdja a szervezeti és miikodési
szabdlyzat valtoztatésa nélkll is médosithatja (az elbirt véleményezési,
egyetértési jogok figyelembevételével).

14.4. A szervezeti és miikodéi szabalyzat mellékletei:

Hazirend

Munkakori leirasok

Iskolai munkavédelmi szabalyzat
Iskolai tlizvedelmi szabalyzat

14.5. Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez szilkséges tovabbi
rendelkezéseket Onalldo szabalyzatok, igazgatéi utasitasok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok eléirasait az iskola igazgatoja a szervezeti és mikodési
szabalyzat valtoztatasa nélkiil is médosithatja.

A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat tartalmat megismertiik, az abban foglalt
feladatokat tudomasul vettik:
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Név

Bakos Csaba

Tuboly Jendné

Beosztas Alairas

o Cokoar

iskolaigazgaté L. AT

fenntart6 képviselbje LR A Tan .
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